ESTATUTS D’EL RODAL SCCL

CAPITOL I. DENOMINACIO, OBJECTE, DURADA | DOMICILI

Article 1. Denominacid social

Amb la denominacid d’El Rodal SCCL es constitueix una societat cooperativa de consumidors i
usuaris, sense afany de lucre subjecta als principis i disposicions de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

Article 2. Objecte
L'objecte d'aquesta societat cooperativa és:

A. El subministrament de productes ecologics o de I'economia social i solidaria, d’alimentacid,
d’higiene personal, de cura, per a la llar i altres d’Us quotidia.

B. El desenvolupament de les activitats necessaries per a I'increment de la informacié, la
formacid i la defensa dels drets de les persones consumidores.

C. Elfoment de I'agroecologia i el consum critic, responsable, ecologic i de I'economia social i
solidaria.

D. Ladivulgacid i promocio de la sobirania alimentaria, el bé comu per sobre del benefici
economic, els principis cooperatius i I'economia circular.

E. Lapromocio d’'un consum respectuds i sostenible, i que impulsi la bioregid i els parcs agraris
propers.

F. Limpuls de la politica i la practica del residu zero.

Sén principis rectors d’El Rodal els principis cooperatius de la Declaracié sobre la identitat
cooperativa de I’Alianca Cooperativa Internacional: adhesiod voluntaria, gestié democratica,
participacié economica, autonomia i independeéncia, educacié, formacid i informacio,
intercooperacio i interés per la comunitat.

Sén també principis cooperatius d’El Rodal:
A. La coheréncia amb els nostres principis éetics i socials.
B. L’empresa regenerativa per respectar una relacié perdurable amb el planeta i una utilitzacio
i redistribucido més justa dels recursos i possibles excedents, i recuperar I’equilibri entre les
persones i el mén.
C. Latransparenciaila tracabilitat dels productes.
D. La solidaritat.

La cooperativa pot desenvolupar el seu objecte social de manera directa o indirectament, també
mitjancant la participacié en altres societats.

El Rodal pot desenvolupar la seva activitat cooperativitzada amb terceres persones no socies, sense
més limits que els que liimposi la Llei de cooperatives de Catalunya.



Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats comencen des del moment de la
seva constitucio.

Article 4. Domicili social i ambit d’actuacié

El domicili social s'estableix a Sabadell (Vallés Occidental), carrer Montserrat, 142 amb el codi postal
08201, i es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal, per acord del Consell rector.
El canvi a una altra poblacid exigeix un acord de I'assemblea general que modifiqui aquest article.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a Catalunya, i és per tant
d’ambit catala.

CAPITOL II. DE LES PERSONES SOCIES

Article 5. Persones que poden ser socies

Poden ser persones socies d'aquesta cooperativa totes aquelles que compartint els objectius
establerts en 'article 2 d’aquests estatuts, desitgin obtenir béns per al consum i Us propi i dels seus
familiars i cobrir les seves necessitats en les millors condicions de sostenibilitat, oportunitat,

informacid i preu.

Poden ser socies col-laboradores d’El Rodal aquelles persones fisiques o juridiques que, sense
desenvolupar I'activitat cooperativitzada principal, puguin col-laborar en la consecucié de I'objecte
social de la cooperativa.

La cooperativa podra admetre persones socies de treball que puguin prestar el seu treball a realitzar
I'objecte i les activitats especificades a I'article 2 d’aquests estatuts, previ desenvolupament

d’aquesta tipologia de soci i socia.

Article 6. Requisits d'admissio

1. Per a I'admissié d'una persona com a socia, ha de complir els requisits seglients:
A. L'assenyalat a l'article 5 d'aquests estatuts.
B. Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi civil.
C. Subscriure I'aportacié obligatoria minima al capital social, reemborsada en el moment de la
inscripcio si és socia o soci de consum, i fer-la efectiva d’acord amb els articles 70i 71 de la
Llei de cooperatives de Catalunya.

2. La sol-licitud d’admissid s’ha de formular per escrit o de manera telematica al Consell Rector, que
I’ha de resoldre en el termini maxim de tres mesos, comunicant per escrit o de manera telematica a

la persona interessada I'admissié o la denegacio.

Article 7. Obligacions de les persones socies

1. Les persones socies estan obligades a:
A. Fer el desemborsament de |'aportacié compromesa i complir les obligacions econdmiques
gue correspongui.



B. Assistir ales assemblees generals i a les reunions de la resta d'organs per les quals siguin
convocades.

Estar informades de la convocatoria i acords de les assemblees generals.

Acceptar els carrecs socials i els compromisos que comporten, llevat de causa justificada.
Complir els acords validament adoptats pels drgans de govern.

Guardar secret sobre aquells assumptes o dades de la cooperativa, la divulgacid de les quals
pugui perjudicar els interessos socials.
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G. Complir els altres deures que resultin de les normes legals i estatutaries, aixi com els acords
validament adoptats pels organs de govern.

H. Participar en les activitats que constitueixen I'objecte de la cooperativa i dur a terme
I'activitat cooperativitzada.

I. Participar en les activitats de formacid i intercooperacio.

Article 8. Drets de les persones socies
Les persones socies tenen dret a:

A. Adquirir els articles que la cooperativa proveeix, conforme el seu objecte social.

B. Escolliriser escollides per als carrecs dels organs de la societat.

C. Participar, amb veu i vot, en I'adopcié de tots els acords a I'Assemblea General i a la resta
d'organs dels quals formin part.
Rebre informacié d'acord amb el que estableix I'article 39 de la Llei de cooperatives.

E. Tot allo que resulti de les normes legals i estatutaries, aixi com dels acords validament
adoptats pels organs de la cooperativa.

Article 9. Dret d'informacid

Per exercir el dret d'informacid, les persones socies disposen dels mitjans que s'estableixen a I'article
39 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 10. Responsabilitat de les persones socies pels deutes socials

La responsabilitat patrimonial de les persones socies per les obligacions socials es limita a les
aportacions al capital social subscrites, tant si estan desemborsades o no.

El soci i la socia que es doni de baixa continua sent responsable davant la cooperativa, durant cinc
anys, de les obligacions contretes per la cooperativa abans de la data de la baixa.

Article 11. Baixa de les persones socies
Qualsevol persona socia es pot donar de baixa voluntariament fent-ne la notificacio per escrit al

Consell rector amb un mes d'antelacid. L'incompliment del preavis es considerara com a baixa no
justificada.

Article 12. Baixa justificada i baixa obligatoria
1. La baixa es considerara justificada:

A. Sila persona socia canvia de domicili a una altra poblacié a la qual la cooperativa no
desenvolupi I'activitat cooperativitzada.

B. Perincompatibilitat laboral, horaria o per raons personals.
En cas de disconformitat amb I'acord de I’Assemblea General que decidis la fusid, I'escissié o
la transformacio de la cooperativa, I'augment de I'aportacié obligatoria al capital social,



sempre que el soci o socia hagi votat en contra a I'Assemblea o no hi hagi assistit per causa
justificada. En aquest darrer cas ha de comunicar la seva disconformitat per escrit a la
presidencia del Consell rector en el termini maxim d’un mes a la data de publicacié de
I'acord corresponent.

2. Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacid i els efectes de la baixa de la socia o soci
podran ser recorregudes, d'acord amb l'article 34.2 de la Llei de cooperatives de Catalunya, per
aquest soci o socia davant I’Assemblea General dins del mes seglient a la seva notificacio. Les
divergencies sobre la decisio de I’Assemblea es poden adregar a la jurisdicciéd competent, amb la
conciliacio previa davant el Consell Superior de la Cooperacio.

3. Han de ser donats obligatoriament de baixa les persones socies que perdin els requisits objectius,
exigits per aquests estatuts, per formar part de la cooperativa.

Article 13. Dret de reemborsament
En tots els casos de baixa d'una persona socia, tindra dret al reemborsament de les seves

aportacions voluntaries i obligatories al capital social.

Sobre la base dels resultats de I'exercici economic en queé es produeixi la baixa i de la imputacié de
resultats que li sigui atribuible, es procedira en el termini d'un mes, a comptar des de |'aprovacid
dels comptes anuals corresponents a |'exercici esmentat, a fixar l'import definitiu del
reemborsament de les seves aportacions al capital social. El Consell Rector pot fixar provisionalment
aquest import abans de I'aprovacio dels comptes i, si escau, pot autoritzar algun reemborsament a
compte del definitiu.

De l'import resultant es pot deduir: les quantitats que la persona socia degui a la cooperativa per
gualsevol concepte; fins a un 20% per baixa no justificada o fins a un 30% en cas d’expulsio; les
responsabilitats que puguin ser-li imputades i quantificades, sense perjudici de la responsabilitat
patrimonial que preveu l'article 41.3 i 41.4 de la Llei de cooperatives de Catalunya; les perdues no
compensades d'exercicis anteriors, i les previsions de péerdues de |'exercici en curs a regularitzar un
cop tancat aquest exercici.

El pagament de les bestretes meritades i, si escau, dels retorns acordats s'ha d'efectuar
immediatament, excepte que hi hagi un pacte contrari, pero el pagament de les aportacions socials
s'ha de fer en el termini que es fixi de mutu acord o, si no és aixi, en el que assenyali el Consell
rector, que no pot ser mai superior a 5 anys a partir de la data de la baixa amb un minim d’una
cinquena part de la part a reemborsar. La persona socia té dret a percebre I'interes legal del diner
incrementat de dos punts.

Article 14. Faltes de les persones socies
Les faltes comeses per les persones socies, segons la seva importancia, transcendéncia i
intencionalitat, es classifiquen com a lleus, greus i molt greus.

Article 15. Faltes molt greus
Sén faltes molt greus:
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L’Us del patrimoni social per part d’un soci o socia per a negocis particulars.
L'incompliment d'obligacions socials que suposin un greu perjudici a la cooperativa.

La realitzacié d’actuacions nocives per a la cooperativa.

Les absencies injustificades de forma reiterada d'un membre del Consell rector a les
reunions degudament convocades.

L'incompliment reiterat de les obligacions economiques.

La falsificacié de documents, firmes, segells o analegs.

La reiteracid de faltes greus per les quals la socia o el soci hagi estat sancionat en els tres
anys anteriors.

Article 16. Faltes greus

Sén faltes greus:

1.

La no acceptacio (o la dimissid) sense causa justificada a judici del Consell Rector o de
I'Assemblea General, si escau, dels carrecs o funcions per als quals el soci hauria estat
escollit.

La violacid de secrets sobre assumptes interns de la cooperativa susceptible de produir un
perjudici a la cooperativa.

L'incompliment de les obligacions economiques relatives al pagament de quotes periodiques
o d'aportacions a capital.

L'incompliment de preceptes estatutaris o el fet de realitzar una activitat o deixar de fer-la
que suposin un perjudici a la cooperativa d'un caracter greu.

La reiteracié de faltes lleus per les quals el soci hauria estat sancionat en els tres anys
anteriors.

Article 17. Faltes lleus

Son faltes lleus:

1.
2.
3.

La falta de respecte amb un altre soci o socia o en el marc d’activitat de la cooperativa.
Les infraccions que es cometin per primera vegada contra aquests estatuts.
Qualsevol altra que disposi el Reglament de regim intern.

Article 18. Sancions

Les faltes molt greus se sancionen amb alguna o diverses de les seglients opcions:

A.

B.
C.
D

Les sancions establertes per les faltes greus.

La inhabilitacié per exercir carrecs en els organs socials fins a cinc anys.
La privacié de consum durant 3 mesos.

L'expulsio.

Les faltes greus se sancionen amb alguna o diverses de les seglients opcions:

A.
B.

Les sancions establertes per les faltes lleus.
La suspensid del dret a exercir carrecs en els organs socials fins a un any.

Les faltes lleus se sancionen amb alguna o diverses de les seglients opcions:

A.

Una amonestacio per escrit.



Article 19. Procediment sancionador

Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instruccié prévia de I'expedient
sancionador corresponent i amb |'audiéncia de la persona interessada que no pot ser inferior a 10
dies ni superior a 15 dies.

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar recurs davant I'Assemblea
General en el termini d'un mes a comptar des de la notificacio de la sancid.

En qualsevol cas, I'acord de sancid o, si escau, la ratificacié d'aquest acord per I'Assemblea General
poden ser impugnats en el termini d'un mes, a comptar des de la notificacid, d'acord amb el tramit
processal d'impugnacié d'acords socials establert a I'article 52 de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

En els casos d'expulsiod cal aplicar el que preveu l'article 36.2 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

CAPITOL lIl. REGIM ECONOMIC

Article 20. Capital Social

El capital social esta constituit per les aportacions de les socies i els socis, obligatories i voluntaries
gue s'han d'acreditar mitjangant titols o llibretes de participacié nominatius. Aquests titols han de
reflectir amb claredat les aportacions, les actualitzacions i els interessos.

L'aportacié minima per adquirir la condicié de persona socia ha de ser de cinquanta euros (50 €), la
gual s'ha de desemborsar integrament.

Les aportacions també poden ser en forma de béns o drets a la Cooperativa que estaran valorats
d’una manera adequada pel Consell rector.

En qualsevol cas, totes les aportacions de les persones socies han de quedar reflectides
comptablement de forma separada segons siguin de persones socies de consum o col-laboradores.

Les aportacions al capital social no generaran interessos.
El capital social minim es fixa en tres mil euros (3.000 £).

Article 21. Transmissid de les aportacions

Les aportacions o titols de les socies i els socis solament es podran transmetre, d'acord amb I'article
75 de la Llei de cooperatives de Catalunya:

A. Entre persones socies, per actes inter vivos.

B. Per successio mortis causa.

Article 22. Aplicacié dels excedents
Els excedents comptabilitzats del resultat cooperatiu, un cop deduides les perdues de qualsevol
naturalesa d'exercicis anteriors, i abans de la consideracid de I'impost de societats, s'han de destinar,
almenys, en els percentatges segiients:
A. Amb caracter general, el 20% al fons de reserva obligatori i el 10% al fons d'educacié i
promocié cooperatives.

B. EI50% dels excedents procedents de la regularitzacié de balangos al fons de reserva
obligatori.



C. EI100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per I'alienacié dels
elements de l'immobilitzat material o de I'immobilitzat intangible, segons I'article 79.2.f de la
Llei de cooperatives, al fons de reserva obligatori, amb la limitacid del resultat cooperatiu
procedent de les plusvalues de I'exercici.

Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les perdues de qualsevol naturalesa d'exercicis
anteriors i abans de la consideracié de I'impost sobre societats, s'ha de destinar almenys un 50% al
fons de reserva obligatori.

Fetes les dotacions a qué fan referencia els apartats anteriors, la quantitat restant, un cop satisfets
els impostos exigibles, s’haura de destinar a un fons de reserva voluntari, que tindra caracter
irrepartible tal i com estableix la llei per a les cooperatives sense afany de lucre.

D’acord amb I'article 85.1 de la Llei de cooperatives el fons d'educacio i promocidé cooperativa es
destinara a:
A. Laformacié de les persones socies en els principis i técniques cooperatius, empresarials,
economics i professionals.
B. Laintercooperacio.
La promocid d'activitats culturals, professionals i assistencials per a socies, socis i persones
que hi treballin, I'entorn local i la comunitat, i també la difusié del cooperativisme.
D. L'atencid a objectius d'incidéncia social i de lluita contra I'exclusid social.
El pagament de les quotes de la federacié a la qual pertany la cooperativa.
Les accions que fomenten la responsabilitat social empresarial, incloses la igualtat de
genere.
G. Lapromocid de la creacié de noves cooperatives i el creixement de les ja constituides
mitjancant aportacions dineraries a les federacions de cooperatives o a entitats sense afany
de lucre dedicades al foment del cooperativisme, perqué aquestes les financin.

Article 23. Imputacid de pérdues
1. Per a la imputacié de péerdues es podran imputar a un compte especial per amortitzar-les amb
carrec a futurs resultats positius, dins el termini maxim que permeti la legislacid tributaria.

2. En tot cas, en la imputacio de les pérdues, ja siguin cooperatives o extracooperatives, la
cooperativa ha de regir-se per les normes seglients:

A. Fins al 50% de les pérdues poden imputar-se al Fons de reserva obligatori.

B. Als fons de reserva voluntaris es pot imputar la totalitat de les perdues.

C. Laquantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s'ha d'imputar a les persones
socies proporcionalment a les operacions, els serveis o les activitats realitzats per cadascuna
d'elles amb la cooperativa. Si aquestes operacions o serveis realitzats son inferiors als que,
com a minim, cada persona socia esta obligada a dur a terme d'acord amb l'article 8, apartat
e), d'aquests estatuts, la imputacié de les perdues esmentades s'efectuara proporcionalment
a l'activitat cooperativitzada minima obligatoria.



3. Les pérdues imputades a cada persona socia s'han de satisfer directament, dins I'exercici
economic seglient a |'exercici en que s'hagin produit, mitjangant deduccions en les aportacions al
capital social.

4. Les perdues que, un cop passat el termini esmentat a I'apartat primer d’aquest article, quedin
sense compensar han de ser satisfetes directament per la persona socia en el termini d'un mes fins
al limit de les seves aportacions a capital, si no és que s'insti el concurs o s'acordi l'increment
d'aportacions socials, sense perjudici del que preveu |'article 69 de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

Article 24. Tancament de I'exercici
L'exercici economic de la cooperativa s’entén des de I'1 de gener fins el 31 de desembre de cada any.
Per a cada exercici s'ha de fer un inventari, un balang, un compte de resultats.

CAPITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 25. Reglament de régim intern

L’organitzacié funcional s’ha de fixar per un reglament de regim intern que ha de ser aprovat per
majoria absoluta a I'assemblea general.

Les condicions laborals de les persones que treballin a la cooperativa:
A. No poden ser inferiors a les que s’estableixen en els convenis o en les normes generals de la
zona per a l'activitat dels treballadors i treballadores per compte d’altri.
B. No poden ser superiors al 150% de les que s’estableixen en els convenis o en les normes
generals de la zona per a |'activitat dels treballadors i treballadores per compte d’altri.

CAPITOL V. GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA
COOPERATIVA

Article 26. Assemblea general. Convocatoria de I'assemblea general ordinaria i
extraordinaria

L'assemblea general, constituida per les persones socies convocades validament, és I'0rgan suprem
d'expressio de la voluntat social. Els acords presos per assemblea obliguen la totalitat dels socis i
socies, fins i tot les persones dissidents i les que no hi han assistit a la reunid. Aixd no impedeix la
seva impugnacio, seguint el que preceptua l'article 52 de la Llei de cooperatives.

L'assemblea general, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada pel Consell rector mitjancant
un anunci en el domicili social i, a més, mitjangant mitjans telematics o un escrit del Consell Rector a
cada persona socia. La notificacié s'ha de fer amb una antelacié minima de 15 dies i un maxim de 30
respecte a la data de celebracid.

La convocatoria, tant la que s'anuncii al domicili social com la notificada a cadascun dels socis i
socies, ha d'expressar amb claredat els punts seglients: ordre del dia, lloc, dia i hora de la reunié en



primera i segona convocatoria. El lloc de reunid ha de coincidir amb el terme municipal on la
cooperativa tingui el domicili. Si en la convocatoria no figura el lloc de celebracid, s’entén que
I’assemblea ha estat convocada en el domicili social.

L'assemblea general ordinaria s'ha de reunir necessariament una vegada a I'any, dins els sis mesos
seglients al tancament de |'exercici economic.

El Consell rector pot convocar una assemblea general extraordinaria sempre que ho consideri
convenient per als interessos de la cooperativa. Igualment, I'ha de convocar quan es donin els
suposits de I'article 45.3 de la llei de cooperatives.

Si el Consell rector no convoca I'assemblea general, en sessid ordinaria o extraordinaria, en els casos
en que és obligat fer-ho, qualsevol persona socia pot presentar una sol-licitud de convocatoria a
I'Organ judicial competent per rad del domicili social de la cooperativa, en els termes establerts a
I'article 45.1 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 27. Del vot de la persona socia i la seva representacid a I'assemblea general

Cada socia i soci té dret a un vot a I'assemblea general. Aquest dret s'hi pot exercir per mitja d'un o
una representant.

La representacid ha de ser escrita i expressa per a una sessié concreta, I'admissio la fa la presidéncia
de I'assemblea general al comengament de la sessio.

Una persona pot representar maxim dues socies o socis.

Les persones socies col-laboradores no podran superar el 25% dels vots presents i representats.

Article 28. Adopcié d'acords
L'assemblea general adopta els acords per majoria simple dels vots socials presents i representats.
L'assemblea general adopta els acords amb el vot favorable de les 2/3 parts dels vots socials

assistents en els casos segiients:
A. Fusid, escissio, dissolucié i transformacio de la societat cooperativa.
B. Exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social.
C. Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels estatuts socials.
D. Lacreacio, la incorporacié o separacié d’'una cooperativa de segon grau o societat
cooperativa europea.

L'accio de responsabilitat contra els membres del Consell rector i la revocacié d'algun carrec social
requereixen votacio secreta i la majoria favorable de la meitat més un dels vots dels assistents, si
constava a l'ordre del dia de la convocatoria, o la majoria de la meitat més un dels vots socials, si no
hi constava.

Els assumptes a tractar en I'assemblea no podran ser altres que els fixats préviament a l'ordre del
dia. Se n'exceptuen les qlestions seglients:
1. Convocatoria d'una nova assemblea general.
2. Realitzacié de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o d'una persona
externa.



3. Exercici de I'accio de responsabilitat contra els membres del Consell rector o la revocacio
d'algun carrec social.

Quant a la ratificacié de les sancions que hagin estat objecte de recurs, s'ha d'aplicar el que
s'estableix a I'article 47.4 de la Llei de cooperatives catalana.

Article 29. El Consell rector

El Consell rector és I'drgan de representacio i govern de la societat; és competent per establir les
directrius generals d'actuacié, amb subordinacié a la politica fixada per I'assemblea general.

El president o presidenta de la cooperativa té atribuida, en nom del Consell rector, la representacio
de la societat cooperativa i la presidencia dels seus organs.

Article 30. Composicié del Consell rector
El Consell rector es compon de cinc persones com a minim i un maxim de deu, elegides totes entre
les socies i els socis de la cooperativa en votacié per I'assemblea general i per majoria absoluta.

Els carrecs sén els seglients: presidéencia, vicepresidencia, secretaria, tresoreria i vocals. La seva
distribucié correspon al Consell rector, excepte el de presidéncia que correspon a I'assemblea
general.

Les persones socies col-laboradores tenen dret a formar part del Consell Rector amb les limitacions
establertes per la Llei i no superaran un 20% del Consell rector.

Article 31. Durada, obligatorietat i gratuitat del carrec de membre del Consell Rector
El carrec de membre del Consell rector té una durada de quatre anys.

La seva renovacio s’efectuara per meitats cada dos anys, no havent de coincidir els carrecs de
presidencia i secretaria.

L'assemblea general pot revocar els membres del Consell rector abans del venciment del periode.
L'acord exigeix la majoria simple dels vots de les persones socies assistents o representades si aixi
consta a l'ordre del dia, o la majoria absoluta si no hi consta.

L'exercici del carrec de membre del Consell rector és obligatori per als socis i socies, llevat que hi
hagi causa justa, i no dona dret a retribucié quan és exercit per aquests. No obstant aixo, les
despeses i els perjudicis que ocasioni I'exercici d'aquest carrec han de ser compensats per la
cooperativa en els termes que estableixi I'assemblea general.

Article 32. Funcionament del Consell rector

El Consell rector s'ha de reunir amb caracter ordinari un cop cada 3 mesos, prévia convocatoria per
mitjans telematics. La presidenta o el president en pot convocar sessions extraordinaries per
iniciativa propia o a peticid de qualsevol dels seus membres. Si aquesta sol-licitud no fos atesa en 10
dies, pot ser convocada per qui va fer la sol-licitud sempre que es mostri favorable almenys un terg
del Consell rector.



Les deliberacions del Consell rector només sén valides si assisteixen a la reunié més de la meitat dels
seus components presents o representats.

S'admet que un membre del Consell Rector en representi un altre. Els acords s'han d'adoptar per
majoria absoluta dels membres presents o representats. El vot de |la Presidéncia dirimeix I'empat.

Article 33. Dissolucid i liquidacié

Sén causes de dissolucio de la cooperativa:

A. Lafinalitzacié de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.

B. Lavoluntat dels socis i socies.

C. Lareduccié del nombre de persones socies per sota del minim legalment necessari per
constituir la cooperativa, si es manté durant més d'1 any.

D. Lareduccio del capital social per sota del minim legalment establert a la llei o als estatuts, si
es manté durant més d’un any.

E. Lafusidil'escissié a que fan referéncia els articles del 90 al 99 de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

F. Elconcurs.

G. Qualsevol altra causa legalment establerta.

Disposicid addicional primera

En tots els aspectes no regulats en aquests estatuts, s'ha d'aplicar el que disposa la Llei de
cooperatives de Catalunya.

Disposicié addicional segona

La cooperativa compleix tots els requisits establerts a I’article 144 de la Llei 12/2015 de Cooperatives
per tenir la consideracid legal d’entitat sense afany de lucre.



